10. IVAM Executive Panel, Oktober 2015 — Zuwanderung und Fachkrafte

Mikrotechnik-Branche erwartet zunachst kaum Fachkrafte durch Fliichtlingszustrom

Flichtlinge sollten in Deutschland schneller als bisher in den Arbeitsmarkt kommen, meinen Vertreter der
Mikrotechnik-Industrie laut einer Kurzbefragung des IVAM Fachverband flr Mikrotechnik. Die Chance, durch
den aktuellen Zustrom Fachkrafte fir die eigene Branche zu gewinnen, sieht jedoch nur ein Drittel der
befragten Branchenexperten. Ein Unsicherheitsfaktor ist die zunachst unklare Aufenthaltsperspektive der
Flichtlinge. Demgegenuber steht die hohe Spezialisierung der Mikrotechnik-Unternehmen, die in der Regel
eine lange und aufwandige Einarbeitung erfordert.

Der starke Zustrom von Fliichtlingen, von denen viele qualifizierte Abschlisse haben, hat zuletzt eine Debatte
um die Integration von Asylbewerbern in den Arbeitsmarkt ausgel6st. Vertreter von Bundesregierung und
Industrieverbanden erkennen in der Zuwanderung eine Bereicherung fir die Wirtschaft und die Chance,
Personalengpasse zu beheben, die im Zuge des demographischen Wandels erwartet werden. Mit der Blue
Card und vereinfachten Regelungen versuchen die EU und die Bundesregierung deshalb seit einiger Zeit,
Zuwanderer als Fachkrafte nach Europa und Deutschland zu holen.

Der Zustrom von Fluchtiingen ist eine Chance fir ~ Ob mit dem Fliichtlingsstrom potenzielle Fachkrafte fur die
F:'fhmgfrt‘;t:;';:“';'seﬁ”Cehzn‘z‘ﬂ“mﬁire”n Mikrotechnik nach Deutschland kommen, steht fir die
8 S ' Branchenvertreter jedoch nicht fest. Zwar sieht ein Drittel der
Befragten in der Zuwanderung von Fliichtlingen eine Chance,
Fachkrafte fur die Branche zu gewinnen, Voraussetzung hierfiir
fein 3{3% sei aber, dass eine wirksame Integrationspolitik etabliert werde.

38%
Als Hemmnisse fur die Gewinnung von Fluchtlingen als Fachkrafte

wird die starke Spezialisierung der Unternehmen in der
Mikrotechnik-Branche genannt. Der Einsatz in Hightech-Betrieben
erfordere oft ein sehr spezielles Wissen und eine lange und
aufwandige Einarbeitung, die sich nur lohne, wenn die Fachkraft
eine langfristige Aufenthaltsperspektive habe. Dass nach
Medienberichten viele Fliichtlinge — auch bei Aussicht auf Asyl —
weib nicht  Mittelfristig in ihre Heimat zurlickkehren wollen, ist flr beide

29% Seiten, Arbeitgeber und Bewerber, eine Hurde fiir die Einstellung.

Auch wenn deutsche Mikrotechnik-Unternehmen haufig
Zuwanderer bendtigen gute Deutschkenntnisse,  international agieren oder Absolventen aus dem Ausland
um als Fachkraft in deutschen Hightech- beschéftigen, sollten Zuwanderer Deutsch kénnen oder lernen,

Unternehmen eingesetzt werden zu konnen. o sie als Fachkraft arbeiten méchten. Fiir den Einstieg und
wiederkehrende Arbeitsablaufe in der Hightech-Branche seien
Englischkenntnisse zunachst ausreichend, meinen die
Mikrotechnik-Experten. Langfristig jedoch seien Deutschkennt-
nisse unerlasslich, um Zuwanderer in die Betriebe und in die
Gesellschaft zu integrieren.

nein
33%

ja  Grundsétzlich sprechen sich die Branchenvertreter deutlich daflr
62% aus, dass Fllchtlinge in Deutschland schneller in den Arbeitsmarkt

eintreten kénnen — schon allein um die Integration zu férdern und
die Sozialsysteme zu entlasten. Idealerweise sollte, bevor eine
Arbeitserlaubnis erteilt wird, der Status geklart und sicher sein,
dass die Bewerber in Deutschland bleiben kénnen. Sollte es nicht
gelingen, die Asylverfahren zu beschleunigen, kdnnten aber auch
eine temporare Asylbestatigung und befristete Arbeitserlaubnis
vorlibergehend Abhilfe schaffen.

weild nicht
5%

Fitichtiinge sollten in Deutschland schneller eine Die Experten sehen die Politik in der Pflicht, eine wirksame

Arbeitserlaubnis bekommen. Integrationspolitik zu etablieren, aber auch in den Herkunfts-
_— landern die Fluchtgriinde zu beheben. Ziel der europaischen
5% Politik sollte es nicht nur sein, in Kriegsgebieten die Krisenherde

zu entscharfen, sondern auch, in sicheren Herkunftslandern die

weifd nicht Wirtschaft zu starken.

14%

Uber das IVAM Executive Panel

Das IVAM Executive Panel ist das Trendbarometer fiir die Mikro- und
Nanotechnik-Branche. Dafiir fiihrt der IVAM Fachverband fiir Mikrotechnik
regelméflig Kurzbefragungen unter ausgewéhlten Fiihrungskréften in
Unternehmen und fiihrenden Wissenschaftlern durch. An der Befragung
zum Einsatz von Fliichtlingen als Fachkréfte im Oktober 2015 nahmen 21
Branchenexperten aus Deutschland teil.

ja
81%

http://www.ivam.de/research/statistics



